
在台积公司，我们致力于帮助解决复杂的技术挑战，加速全球创新。因此，我们的企业
文化需要激励所有的员工，无论其背景或身份，在各自不同的工作岗位中做出贡献。全
球包容性职场的构建与台积公司的核心价值和经营理念高度契合，对公司未来成功至关
重要。

台积公司致力于推动全球包容性职场，承诺为每位员工无论性别、年龄、身心状况、宗
教、种族、族群、国籍、政治面貌或性取向，都能充分发挥自身的视角与经验，将其融
入工作中，促进企业提升获利、增加生产力并释放创新。

台积公司致力打造公平无障碍的工作环境，为员工提供平等的雇佣和发展机会，以及实
现成功所需的资源。我们相信，公平的就业机会是公司竞争力的来源。

此外，台积公司坚信员工结构应当反映社会的多元化特质，这能够推动公司发展并传递
全球最先进、最创新的能力与技术。在创造人类美好未来的同时，助力企业实现可持续
发展的目标。

台积公司汇聚拥有多元背景与经验的员工，致力于成为全球逻辑集成电路行业值得信赖
的技术与产能提供者。我们承诺促进共融文化，确保每位员工都感受到自身的价值，并
有能力为实现我们的企业使命做出贡献，为全球客户提供卓越服务。
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